
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คูมือการใชงาน 

ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย 

(e-Performance) 
 

 

 

 

 

 

           ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล 

สํานักคอมพิวเตอร  



สารบัญ 

หนา 
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จัดการกลุมคณะกรรมการประเมิน 7 

กําหนดขอตกลงรวมการปฏิบัติงาน   9 

 การใชงานเมนู อาจารย 17 

การจัดทําขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน   17 

การประเมินตนเอง 22 

การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา 24 

 การใชงานเมนู กรรมการ  29 

การอนุมัติขอตกลง 29 

ขอมูลรายงานผลการปฏิบัติงาน 30 

การใหคะแนนผูรับการประเมิน 31 
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ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจาย (e – Performance) 
 

 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย (e-Performance) ประกอบดวย ๓ เมนูหลัก คือ 

อาจารย กรรมการ และเจาหนาท่ี ดังภาพ  

 

 
 

การเขาใชงานระบบ 
โดยสามารถเขาใชงานชองทาง ดังนี้  
1. ผานเว็บไซต http://apps.tsu.ac.th/epf  
2. เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย เลือกแบนเนอร ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย  
     (e-Performance) 
3. www.tsu.ac.th /ระบบสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ/ระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณาจารย (e-Performance) 
 

ทําการกรอกรหัสผานโดยใชรหัส MIS แลวคลิกปุม Login 

 

http://www.tsu.ac.th/
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แผนภาพกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน  

 

ผูดูแลระบบระดบัสวนงาน 

(เมนู เจาหนาที่) 

คณาจารย 

(เมนู อาจารย) 

ผูบริหารระดับสวนงาน 

(เมนู กรรมการ) 

กรรมการประเมิน 

(เมนู กรรมการ) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กําหนดตัวช้ีวัด 
และเกณฑ 

การประเมิน 
 

กรอกขอตกลงรวม 

กอนการปฏิบัติงาน 

ขออนุมัต ิ

ขอตกลงรวม 

กอนการปฏิบัติงาน 

รายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 

และประเมินตนเอง 
 

 

สงผลการปฏิบัติงาน 
และประเมินตนเอง 

รับทราบ 

ผลการประเมิน 

พิจารณา

ขอตกลงรวมฯ

 

ไมอ่นมุตั ิ

อนมุตั ิ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

ยืนยันผลการประเมิน 

 

กําหนดผูอนุมตัิ
ขอตกลงรวม 

กอนการปฏิบัติงาน 

กําหนด
คณะกรรมการ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กําหนดผูบันทึก
ขอมูลเพ่ิมเงินเดือน 
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จากแผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินการขางตน อธิบายรายละเอียดแบงตามกลุมผูใชงานระบบ ดังนี้ 

1.  ผูดูแลระบบระดับสวนงาน (เมนู เจาหนาท่ี)  

     1.1  กําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  

     1.2  กําหนดผูอนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

     1.3  กําหนดคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     1.4  กําหนดผูบันทึกขอมูลเพ่ิมเงินเดือน 

 

2.  คณาจารย (เมนู อาจารย) 

     2.1  กรอกขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (ผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลการประเมินสวนงานหรือหนวยงาน  
           ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน) 
 

     2.2  ขออนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน  

     2.3  รายงานผลการปฏิบตัิงานและประเมินตนเอง  

     2.4  สงผลการปฏิบัติงานและผลประเมินตนเอง 

     2.5  รับทราบผลการประเมิน 

 

3.  ผูบริหารระดับสวนงาน (เมนู กรรมการ) 

     3.1  อนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

 

4.  กรรมการประเมิน (เมนู กรรมการ) 

     4.1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     4.2  ยืนยันผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
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เจาหนาท่ี 

 ในสวนของเจาหนาท่ี ประกอบดวย  
 

 

• รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีคณะ

• ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล เพ่ิมขอมูลเจาหนาท่ีคณะผูรับผิดชอบ

ขอมูลอาจารย

• สําหรับดูขอมูลของอาจารยแตละทาน ไดแก ขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา การประเมินตนเอง และผลการ
ประเมิน

จัดการกลุมคณะกรรมการประเมิน

• คณะกรรมการอนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (ผูบังคับบัญชาและบุคคลท่ีแตละคณะ
กําหนดใหเปนผูอนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน)

• คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

• ผูบันทึกขอมูลเพ่ิมเงินเดือน

กําหนดขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

• ผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน

• พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

รายการ TOR

• รายละเอียดการสงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงานของอาจารย

• การจัดสงใหผูบริหารในการอนุมัติขอตกลงสถานะการอนุมัติ 

ผลการประเมิน
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อาจารย 

 ในสวนของอาจารย ประกอบดวย  
 

 
 
  

ขอตกลงรวมกอนปฏิบัติงาน

• ผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน

• พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

• เคลียรขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

• สงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

• สถานะ แสดงผลการทําขอตกลง

• อัพโหลดลายเซ็น

การรายงานผลการปฏิบัติงาน

• แสดงภาระงานของคณาจารยตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา 

การประเมินตนเอง

• ผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน

• พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

• แนบหลักฐานเพ่ิมเติม

การรับทราบผลการประเมิน

• สรุปผลการประเมิน
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กรรมการ 
 

 ในสวนของกรรมการ ประกอบดวย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

รายการ TOR 

ขอมูลการสง TOR

ขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหคะแนนผูรับการประเมิน

ขอมูลการเพ่ิมเงินเดือน
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การใชงาน เมนู เจาหนาท่ี 
จัดการกลุมคณะกรรมการประเมิน 

 

การเพ่ิมกลุมคณะกรรมการ ใหคลิกไอคอนเพ่ิมขอมูล ทําการระบุขอมูลแลวคลิก บันทึกขอมูล 

 
 

ทําการกําหนดรายละเอียดตางๆ แลวคลิกบันทึกขอมลู 
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การเพ่ิมช่ือกรรมการ  คลิกไอคอน ในชองรายช่ือกรรมการ 

ทําการเพ่ิมช่ือกรรมการ กําหนดช่ือและประเภทแลวบันทึกขอมูล 

 

 
 

 

การเพ่ิมช่ือผูรับการประเมิน  คลิกไอคอน ในชองรายช่ือผูรับการประเมิน 

คลิกจัดการขอมูล 

 
 

แลวทําการคลิก / ในชองสี่เหลีย่มหนาช่ือ แลวบันทึกขอมูล 
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กําหนดขอตกลงรวมการปฏิบัติงาน  

ทําการเลือกกลุมแลวคลิกไอคอน แกไข 

 

 
 

ทําการกําหนดรายละเอียด แลวคลิกบันทึกขอมูล  
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1.1 กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

เพ่ิมเกณฑ คลิก เพ่ิมขอมลู 

 
 

คลิกปุมเพ่ิมเกณฑ ทําการระบุขอมูลแลวคลิก บันทึกขอมูล 
 

 
 

การเพ่ิม แกไข ลบ เกณฑ ใหคลิกปุมดังรูปดานลาง 
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ภาพดานลางแสดงการแกไขเกณฑ 

 

 
 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (กรณีหนวยงานหรือสวนงานกําหนดรายละเอียดหรือหลักเกณฑเพ่ิมเติม) 

 
การเพ่ิมเกณฑใหคลิก เพ่ิม 

คลิกปุมเพ่ิมเกณฑ แลว คลิกบันทึกขอมูล

 

      คลิกไอคอน เพ่ือจัดการตัวช้ีวัดดานใน การเพ่ิม/แกไข ใหคลิกดงัรูป 
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ทําการเพ่ิมตัวช้ีดวัด/เกณฑ คลิกปุมเพ่ิมดังรูป แลวคลิกบันทึกขอมลู 

 

ในชองลําดับเปนการจัดลําดับกอนหลังของตัวชี้วัด 

 

 

2.1 ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ทําการเพ่ิม/แกไข คลิกไอคอนดังรปู 

 

คลิกปุม เพ่ิมตัวช้ีวัด/เกณฑ แลวระบุคาตางๆ แลวคลิก บันทึกขอมลู 
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*การกําหนดลาํดับใหกระทําตอนแกไขแลวระบุหมายเลขในชอง ลําดับ 

 

2.2 ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน (กรณีหนวยงาน

หรือสวนงานกําหนดรายละเอียดหรือหลักเกณฑเพ่ิมเติม) 

- การใชงานเชนเดียวกับขอ 2.1  

- หากสวนงานหรือหนวยงานตองการกําหนดเพ่ิมอีก สามารถใสในขอ 2.3 และ 2.4  

 

3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน กรณีสวนงานกําหนดรายละเอียดหรือหลักเกณฑเพ่ิมเติม 

ทําการเพ่ิม/แกไข คลิกไอคอนดังรปู 

 

 

คลิกปุม เพ่ิมตัวช้ีวัด/เกณฑ แลวระบุคาตางๆ แลวคลิก บันทึกขอมลู 
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- หากสวนงานหรือหนวยงานตองการกําหนดเพ่ิมอีก สามารถใสในขอ 3.3 และ 3.4  

 

การดูรายช่ืออาจารยท่ีสงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

เลือกเมนู รายการ TOR 

 

เม่ือคลิกแลวจะปรากฏรายการ TOR ท่ีสงมาแลว 

 

  คลิกเพ่ือดูรายการสง-รับขอตกลง  
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 ขอมูลดานขวามือสุดจะเปนขอมูล เนนสอนหรือเนนวิจัย  สวนตัวเลขจะเปนขอมูลรายละเอียด
ขอตกลง คลิกท่ีหมายเลขเพ่ือดูรายละเอียด 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  2 ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
หรือหนวยงานตามคํารับรองปฏิบัติงาน  3  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ไอคอนสงตอจะเปนการสงขอมูลขอตกลงใหกรรมการ 

 ทําการเลือกกรรมการท่ีตองการสงขอตกลงไปใหพิจารณา จากนั้นคลิกท่ีเมนูบันทึกขอมูล  

 

ไอคอนนี้เปนการแสดงวาขอมูลขอตกลงของอาจารยถูกล็อกอยูไมสามารถแกไขได เจาหนาท่ีสามารถคลิก                 

เพ่ือปลดล็อกได 

 

     เม่ือเลือกปลดล็อก รูปกุญแจจะเปลี่ยนไป 
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ไอคอนสงตอจะเปนการสงขอมูลขอตกลงใหกรรมการอนุมัติขอตกลง 

ทําการคลิก / แลวคลิก บันทึก 

  คลิกเพ่ือดูรายการสง-รับ ขอตกลง 
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การใชงาน เมนู อาจารย 
 
การจัดทําขอตกลงรวมกอนปฏิบัติงานของคณาจารย 
 

1. คลิกขอตกลงรวมกอนปฏิบัติงาน 
 

 
 

2. เลือกเนนการสอน หรือเนนวิจัย 
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3. จากนั้นทําการยืนยันการบันทึกขอมูลคลิก OK 

 

4. ในสวนผลสัมฤทธิ์ของงาน ทําการระบุคาเปาหมายและน้ําหนัก 

   โดยคาเปาหมายกรอกเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด/เกณฑการประเมินของอาจารยแตละทาน สวนรอยละ 
(น้ําหนัก) ชองใดไมเก่ียวของใหใสเลข 0  
 

 

5. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองปฏิบัติงาน ใหระบุคาเปาหมาย 
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6. จากนั้นระบุคาเปาหมายในพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

7. เม่ือ ระบุคาผลสัมฤทธิ์ของงาน  ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรอง
ปฏิบัติงาน  พฤติกรรมการปฏิบัติงานเสร็จแลวทําการสงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 
   
 คลิก เมนู สงขอตกลงรวมกอปฏิบัติงาน 
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8. คลิก OK เพ่ือยืนยัน 

 

เสร็จแลวจะไปยังหนาสถานะ 

 

9. การลบขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

คลิกท่ีเมนูเคลียรขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 
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คลิก OK เพ่ือยืนยันการลบขอมูล 
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การประเมินตนเอง 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

กรอกขอมูลในสวนของผลการประเมินการปฏิบัติงาน พรอมหลักฐาน (ถามี) โดยใสเปน URL  

และกรอกคะแนนในสวนของผลการประเมินตนเอง (คะแนน)  และเลือก บันทึกขอมูล  

 
2. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

กรอกขอมูลในสวนของผลการปฏิบัติงาน พรอมหลักฐาน (ถามี) โดยใสเปน URL  

และกรอกคะแนนในชองผลการประเมินตนเอง (คะแนน)  และเลือก บันทึกขอมูล  
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3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

     กรอกคะแนนในสวนของการประเมินตนเอง และเลือก บันทึกขอมูล  
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา 

 

สวนการทํางานหลัก  

ปุมเพ่ิมขอมลู ตามรูป  

การลบและแกไข ตามรูป 

เมนู 1.1,1.2,1.3,1.4,1.9 ทําการเพ่ิมขอมูลรายวิชาและระบุรายละเอียดตางๆ แลวคลิก บันทึกขอมูล 

 

จากน้ันทําการเพ่ิมกลุมโดยคลิกปุม เพ่ิม ดานลาง 
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ทําการระบุขอมลูตางๆ แลวคลิกบันทึก ตามรูปดานลาง (เปนการบันทึกขอมูลในแตละกลุม) 

 

การแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลของรายวิชา ทําการระบุขอมลูตางๆ แลวคลิกบันทึก ตามรูป 

 

เมนู 2.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ทําการเพ่ิมช่ือโครงการ/แผนการวิจัย 

 แลวเลือก 1. โครงการวิจัยเดี่ยว หรือ 2. ชุดโครงการ/แผนงานวิจัย แลวระบุขอมลูตางๆ แลวคลิกบันทึกขอมูล 
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กรณี ชุดโครงการ/แผนงานวิจัย ทําเหมือนการเพ่ิมกลุม ในขอ 1.1,1.2,1.3,1.4,1.9 
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เมนู 3.1,5,6.1,6.2 ทําการระบุขอมูลตางๆ แลวคลิก บันทึก 

 

สรุปคะแนน  

เปนขอมูลสรุปภาระงานดานตางๆ และสรุปช่ัวโมงปฏิบัติงานท้ังหมด 
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ดูขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 

 

คลิกเมนู ดูขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง จากนั้นเลือกปการศึกษาแลวคลิกตกลง 

 

จากนั้นจะพบกับขอมูลสรุปผลของปท่ีเลือก หากตองการดูภาระงานดานใดก็ใหคลิกเลือกภาระงาน 

  



29 

 

การใชงาน เมนู กรรมการ 

คณะกรรมการอนุมัติขอตกลง 

คลิก รายการ TOR  

 

คลิกไอคอน ในชองพิจารณาอนุมัติ 

ทําการเลือกอนุมัติหรือแกไขตามขอเสนอแนะ หากเลือกแกไขตามขอเสนอแนะจะตองใสความคิดเห็น เสร็จแลว

คลิกบนัทึกขอมูล 

 

เม่ือกรรมการเลือกแกไขตามขอเสนอแนะขอมูลจะไปแสดงในหนาสถานะของอาจารย 

เม่ือประธานทําการอนุมัติ ขอมูลจะไปแสดงท่ีสถานะของอาจารยวาอนุมัติ 
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ขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ทําการคลิกเมนูขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน ทําการคลิกเลือกหมายเลข 2 รายงานผลของอาจารยท่ี

ตองการ 

 

จากนั้นจะเห็นขอมูลสรุปและรายการภาระงานดานตางๆ 
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การใหคะแนนผูรับการประเมิน 

ทําการคลิกไอคอน ใหคะแนนในสวน 4.1 4.2 และ 4.3 

 

ใสคะแนนแลวคลิก บันทึก 
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สรุปผล 

 

ความเห็นเพ่ิมเติม / แผนพัฒนา  

ทําการกรอกขอมูลตางๆ  แลวทําการบันทึก 

 

ลงช่ือเห็นชอบ 

ทําการ /  ในชองเห็นชอบ และอัพโหลดลายเซ็นจากนั้นทําการบันทึก 

 

 

 

 

 


