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ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจาย (e – Performance) 
 

 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย (e-Performance) ประกอบดวย ๓ เมนูหลัก คือ 

อาจารย กรรมการ และเจาหนาท่ี ดังภาพ  

 

 
 

การเขาใชงานระบบ 
โดยสามารถเขาใชงานชองทาง ดังนี้  
1. ผานเว็บไซต http://apps.tsu.ac.th/epf  
2. เว็บไซตหลักของมหาวิทยาลัย เลือกแบนเนอร ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณาจารย  
     (e-Performance) 
3. www.tsu.ac.th /ระบบสารสนเทศ/ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการ/ระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของคณาจารย (e-Performance) 
 

ทําการกรอกรหัสผานโดยใชรหัส MIS แลวคลิกปุม Login 

 

http://www.tsu.ac.th/
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แผนภาพกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานออนไลน  

 

ผูดูแลระบบระดบัสวนงาน 

(เมนู เจาหนาที่) 

คณาจารย 

(เมนู อาจารย) 

ผูบริหารระดับสวนงาน 

(เมนู กรรมการ) 

กรรมการประเมิน 

(เมนู กรรมการ) 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

กําหนดตัวช้ีวัด 
และเกณฑ 

การประเมิน 
 

กรอกขอตกลงรวม 

กอนการปฏิบัติงาน 

ขออนุมัต ิ

ขอตกลงรวม 

กอนการปฏิบัติงาน 

รายงาน 
ผลการปฏิบัติงาน 

และประเมินตนเอง 
 

 

สงผลการปฏิบัติงาน 
และประเมินตนเอง 

รับทราบ 

ผลการประเมิน 

พิจารณา

ขอตกลงรวมฯ

 

ไมอ่นมุตั ิ

อนมุตั ิ

ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

 

 

ยืนยันผลการประเมิน 

 

กําหนดผูอนุมตัิ
ขอตกลงรวม 

กอนการปฏิบัติงาน 

กําหนด
คณะกรรมการ 

ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

กําหนดผูบันทึก
ขอมูลเพ่ิมเงินเดือน 
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จากแผนภาพแสดงข้ันตอนการดําเนินการขางตน อธิบายรายละเอียดแบงตามกลุมผูใชงานระบบ ดังนี้ 

1.  ผูดูแลระบบระดับสวนงาน (เมนู เจาหนาท่ี)  

     1.1  กําหนดตัวชี้วัดและเกณฑการประเมิน  

     1.2  กําหนดผูอนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

     1.3  กําหนดคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     1.4  กําหนดผูบันทึกขอมูลเพ่ิมเงินเดือน 

 

2.  คณาจารย (เมนู อาจารย) 

     2.1  กรอกขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (ผลสัมฤทธิ์ของงาน ผลการประเมินสวนงานหรือหนวยงาน  
           ตามคํารับรองการปฏิบัติงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงาน) 
 

     2.2  ขออนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน  

     2.3  รายงานผลการปฏิบตัิงานและประเมินตนเอง  

     2.4  สงผลการปฏิบัติงานและผลประเมินตนเอง 

     2.5  รับทราบผลการประเมิน 

 

3.  ผูบริหารระดับสวนงาน (เมนู กรรมการ) 

     3.1  อนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

 

4.  กรรมการประเมิน (เมนู กรรมการ) 

     4.1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

     4.2  ยืนยันผลการประเมินการปฏิบัติงาน 
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เจาหนาท่ี 

 ในสวนของเจาหนาท่ี ประกอบดวย  
 

 

• รายละเอียดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

เจาหนาท่ีคณะ

• ฝายบริหารกลางและทรัพยากรบุคคล เพ่ิมขอมูลเจาหนาท่ีคณะผูรับผิดชอบ

ขอมูลอาจารย

• สําหรับดูขอมูลของอาจารยแตละทาน ไดแก ขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา การประเมินตนเอง และผลการ
ประเมิน

จัดการกลุมคณะกรรมการประเมิน

• คณะกรรมการอนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน (ผูบังคับบัญชาและบุคคลท่ีแตละคณะ
กําหนดใหเปนผูอนุมัติขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน)

• คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน

• ผูบันทึกขอมูลเพ่ิมเงินเดือน

กําหนดขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

• ผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน

• พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

รายการ TOR

• รายละเอียดการสงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงานของอาจารย

• การจัดสงใหผูบริหารในการอนุมัติขอตกลงสถานะการอนุมัติ 

ผลการประเมิน
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อาจารย 

 ในสวนของอาจารย ประกอบดวย  
 

 
 
  

ขอตกลงรวมกอนปฏิบัติงาน

• ผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน

• พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

• เคลียรขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

• สงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน

• สถานะ แสดงผลการทําขอตกลง

• อัพโหลดลายเซ็น

การรายงานผลการปฏิบัติงาน

• แสดงภาระงานของคณาจารยตามมาตรฐานภาระงานข้ันต่ําของคณาจารยประจํา 

การประเมินตนเอง

• ผลสัมฤทธิ์ของงาน

• ผลการประเมินของมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงาน

• พฤติกรรมการปฏิบัติงาน

• แนบหลักฐานเพ่ิมเติม

การรับทราบผลการประเมิน

• สรุปผลการประเมิน
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กรรมการ 
 

 ในสวนของกรรมการ ประกอบดวย  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

รายการ TOR 

ขอมูลการสง TOR

ขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน

ใหคะแนนผูรับการประเมิน

ขอมูลการเพ่ิมเงินเดือน
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การใชงาน เมนู เจาหนาท่ี 
จัดการกลุมคณะกรรมการประเมิน 

 

การเพ่ิมกลุมคณะกรรมการ ใหคลิกไอคอนเพ่ิมขอมูล ทําการระบุขอมูลแลวคลิก บันทึกขอมูล 

 
 

ทําการกําหนดรายละเอียดตางๆ แลวคลิกบันทึกขอมลู 
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การเพ่ิมช่ือกรรมการ  คลิกไอคอน ในชองรายช่ือกรรมการ 

ทําการเพ่ิมช่ือกรรมการ กําหนดช่ือและประเภทแลวบันทึกขอมูล 

 

 
 

 

การเพ่ิมช่ือผูรับการประเมิน  คลิกไอคอน ในชองรายช่ือผูรับการประเมิน 

คลิกจัดการขอมูล 

 
 

แลวทําการคลิก / ในชองสี่เหลีย่มหนาช่ือ แลวบันทึกขอมูล 
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กําหนดขอตกลงรวมการปฏิบัติงาน  

ทําการเลือกกลุมแลวคลิกไอคอน แกไข 

 

 
 

ทําการกําหนดรายละเอียด แลวคลิกบันทึกขอมูล  
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1.1 กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 

เพ่ิมเกณฑ คลิก เพ่ิมขอมลู 

 
 

คลิกปุมเพ่ิมเกณฑ ทําการระบุขอมูลแลวคลิก บันทึกขอมูล 
 

 
 

การเพ่ิม แกไข ลบ เกณฑ ใหคลิกปุมดังรูปดานลาง 
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ภาพดานลางแสดงการแกไขเกณฑ 

 

 
 

1.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  (กรณีหนวยงานหรือสวนงานกําหนดรายละเอียดหรือหลักเกณฑเพ่ิมเติม) 

 
การเพ่ิมเกณฑใหคลิก เพ่ิม 

คลิกปุมเพ่ิมเกณฑ แลว คลิกบันทึกขอมูล

 

      คลิกไอคอน เพ่ือจัดการตัวช้ีวัดดานใน การเพ่ิม/แกไข ใหคลิกดงัรูป 
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ทําการเพ่ิมตัวช้ีดวัด/เกณฑ คลิกปุมเพ่ิมดังรูป แลวคลิกบันทึกขอมลู 

 

ในชองลําดับเปนการจัดลําดับกอนหลังของตัวชี้วัด 

 

 

2.1 ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

ทําการเพ่ิม/แกไข คลิกไอคอนดังรปู 

 

คลิกปุม เพ่ิมตัวช้ีวัด/เกณฑ แลวระบุคาตางๆ แลวคลิก บันทึกขอมลู 
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*การกําหนดลาํดับใหกระทําตอนแกไขแลวระบุหมายเลขในชอง ลําดับ 

 

2.2 ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน (กรณีหนวยงาน

หรือสวนงานกําหนดรายละเอียดหรือหลักเกณฑเพ่ิมเติม) 

- การใชงานเชนเดียวกับขอ 2.1  

- หากสวนงานหรือหนวยงานตองการกําหนดเพ่ิมอีก สามารถใสในขอ 2.3 และ 2.4  

 

3.2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน กรณีสวนงานกําหนดรายละเอียดหรือหลักเกณฑเพ่ิมเติม 

ทําการเพ่ิม/แกไข คลิกไอคอนดังรปู 

 

 

คลิกปุม เพ่ิมตัวช้ีวัด/เกณฑ แลวระบุคาตางๆ แลวคลิก บันทึกขอมลู 
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- หากสวนงานหรือหนวยงานตองการกําหนดเพ่ิมอีก สามารถใสในขอ 3.3 และ 3.4  

 

การดูรายช่ืออาจารยท่ีสงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

เลือกเมนู รายการ TOR 

 

เม่ือคลิกแลวจะปรากฏรายการ TOR ท่ีสงมาแลว 

 

  คลิกเพ่ือดูรายการสง-รับขอตกลง  
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 ขอมูลดานขวามือสุดจะเปนขอมูล เนนสอนหรือเนนวิจัย  สวนตัวเลขจะเปนขอมูลรายละเอียด
ขอตกลง คลิกท่ีหมายเลขเพ่ือดูรายละเอียด 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  2 ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงาน
หรือหนวยงานตามคํารับรองปฏิบัติงาน  3  พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
 

ไอคอนสงตอจะเปนการสงขอมูลขอตกลงใหกรรมการ 

 ทําการเลือกกรรมการท่ีตองการสงขอตกลงไปใหพิจารณา จากนั้นคลิกท่ีเมนูบันทึกขอมูล  

 

ไอคอนนี้เปนการแสดงวาขอมูลขอตกลงของอาจารยถูกล็อกอยูไมสามารถแกไขได เจาหนาท่ีสามารถคลิก                 

เพ่ือปลดล็อกได 

 

     เม่ือเลือกปลดล็อก รูปกุญแจจะเปลี่ยนไป 

 



16 

 

ไอคอนสงตอจะเปนการสงขอมูลขอตกลงใหกรรมการอนุมัติขอตกลง 

ทําการคลิก / แลวคลิก บันทึก 

  คลิกเพ่ือดูรายการสง-รับ ขอตกลง 
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การใชงาน เมนู อาจารย 
 
การจัดทําขอตกลงรวมกอนปฏิบัติงานของคณาจารย 
 

1. คลิกขอตกลงรวมกอนปฏิบัติงาน 
 

 
 

2. เลือกเนนการสอน หรือเนนวิจัย 
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3. จากนั้นทําการยืนยันการบันทึกขอมูลคลิก OK 

 

4. ในสวนผลสัมฤทธิ์ของงาน ทําการระบุคาเปาหมายและน้ําหนัก 

   โดยคาเปาหมายกรอกเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับตัวชี้วัด/เกณฑการประเมินของอาจารยแตละทาน สวนรอยละ 
(น้ําหนัก) ชองใดไมเก่ียวของใหใสเลข 0  
 

 

5. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองปฏิบัติงาน ใหระบุคาเปาหมาย 
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6. จากนั้นระบุคาเปาหมายในพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

7. เม่ือ ระบุคาผลสัมฤทธิ์ของงาน  ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรอง
ปฏิบัติงาน  พฤติกรรมการปฏิบัติงานเสร็จแลวทําการสงขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 
   
 คลิก เมนู สงขอตกลงรวมกอปฏิบัติงาน 
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8. คลิก OK เพ่ือยืนยัน 

 

เสร็จแลวจะไปยังหนาสถานะ 

 

9. การลบขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 

คลิกท่ีเมนูเคลียรขอตกลงรวมกอนการปฏิบัติงาน 
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คลิก OK เพ่ือยืนยันการลบขอมูล 
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การประเมินตนเอง 
1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

กรอกขอมูลในสวนของผลการประเมินการปฏิบัติงาน พรอมหลักฐาน (ถามี) โดยใสเปน URL  

และกรอกคะแนนในสวนของผลการประเมินตนเอง (คะแนน)  และเลือก บันทึกขอมูล  

 
2. ผลการประเมินมหาวิทยาลัยหรือสวนงานหรือหนวยงานตามคํารับรองการปฏิบัติงาน 

กรอกขอมูลในสวนของผลการปฏิบัติงาน พรอมหลักฐาน (ถามี) โดยใสเปน URL  

และกรอกคะแนนในชองผลการประเมินตนเอง (คะแนน)  และเลือก บันทึกขอมูล  
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3. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

     กรอกคะแนนในสวนของการประเมินตนเอง และเลือก บันทึกขอมูล  
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การรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานภาระงานของคณาจารยประจํา 

 

สวนการทํางานหลัก  

ปุมเพ่ิมขอมลู ตามรูป  

การลบและแกไข ตามรูป 

เมนู 1.1,1.2,1.3,1.4,1.9 ทําการเพ่ิมขอมูลรายวิชาและระบุรายละเอียดตางๆ แลวคลิก บันทึกขอมูล 

 

จากน้ันทําการเพ่ิมกลุมโดยคลิกปุม เพ่ิม ดานลาง 
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ทําการระบุขอมลูตางๆ แลวคลิกบันทึก ตามรูปดานลาง (เปนการบันทึกขอมูลในแตละกลุม) 

 

การแกไขเปลี่ยนแปลงขอมูลของรายวิชา ทําการระบุขอมลูตางๆ แลวคลิกบันทึก ตามรูป 

 

เมนู 2.1 งานวิจัยหรืองานสรางสรรค  

ทําการเพ่ิมช่ือโครงการ/แผนการวิจัย 

 แลวเลือก 1. โครงการวิจัยเดี่ยว หรือ 2. ชุดโครงการ/แผนงานวิจัย แลวระบุขอมลูตางๆ แลวคลิกบันทึกขอมูล 

 

 

 



26 

 

กรณี ชุดโครงการ/แผนงานวิจัย ทําเหมือนการเพ่ิมกลุม ในขอ 1.1,1.2,1.3,1.4,1.9 
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เมนู 3.1,5,6.1,6.2 ทําการระบุขอมูลตางๆ แลวคลิก บันทึก 

 

สรุปคะแนน  

เปนขอมูลสรุปภาระงานดานตางๆ และสรุปช่ัวโมงปฏิบัติงานท้ังหมด 
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ดูขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 

 

คลิกเมนู ดูขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงานยอนหลัง จากนั้นเลือกปการศึกษาแลวคลิกตกลง 

 

จากนั้นจะพบกับขอมูลสรุปผลของปท่ีเลือก หากตองการดูภาระงานดานใดก็ใหคลิกเลือกภาระงาน 
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การใชงาน เมนู กรรมการ 

คณะกรรมการอนุมัติขอตกลง 

คลิก รายการ TOR  

 

คลิกไอคอน ในชองพิจารณาอนุมัติ 

ทําการเลือกอนุมัติหรือแกไขตามขอเสนอแนะ หากเลือกแกไขตามขอเสนอแนะจะตองใสความคิดเห็น เสร็จแลว

คลิกบนัทึกขอมูล 

 

เม่ือกรรมการเลือกแกไขตามขอเสนอแนะขอมูลจะไปแสดงในหนาสถานะของอาจารย 

เม่ือประธานทําการอนุมัติ ขอมูลจะไปแสดงท่ีสถานะของอาจารยวาอนุมัติ 
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ขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ทําการคลิกเมนูขอมูลการรายงานผลการปฏิบัติงาน ทําการคลิกเลือกหมายเลข 2 รายงานผลของอาจารยท่ี

ตองการ 

 

จากนั้นจะเห็นขอมูลสรุปและรายการภาระงานดานตางๆ 
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การใหคะแนนผูรับการประเมิน 

ทําการคลิกไอคอน ใหคะแนนในสวน 4.1 4.2 และ 4.3 

 

ใสคะแนนแลวคลิก บันทึก 
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สรุปผล 

 

ความเห็นเพ่ิมเติม / แผนพัฒนา  

ทําการกรอกขอมูลตางๆ  แลวทําการบันทึก 

 

ลงช่ือเห็นชอบ 

ทําการ /  ในชองเห็นชอบ และอัพโหลดลายเซ็นจากนั้นทําการบันทึก 

 

 

 

 

 


